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TAVOITE 1. TYOKYVYN EDISTAMINEN

Osatavoite

Mittari(t)

Tiedon tuottaja

Varhainen tuki on osa jokaisen
tyéntekijdn arkea

Aktiivisen tuen keskusteluiden
maara

Esihenkiloiden maara, jotka ovat
suorittaneet tyokykyjohtamisen
koulutuksen

Terveystarkastusten maara ja
laatu:
. ESV-tarkastusten
maara ja yhteenveto
tarkastuksista

Pirha

Pirha

Pirte

pirte




VARHAINEN TUKI = PIRHA TUOTTAMAT TIEDOT

Varhainen tuki
 Aktilvisen tuen keskusteluiden maara ajalla 1-6/2026 oli 879 kpl

 Tydkykyjohtamisen Moodle-koulutuksen on kaynyt kaikkiaan
650 esihenkil6d, joista 103 esihenkiloa ajalla 1-6/2026
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ESV-TARKASTUSTEN MAARA JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

» Terveystarkastuksia on tehty erityisen sairastumisen vaaran vuoksi 1083 tydntekijalle.
* Yhteenveto tarkastuksista:

* Vakivallan uhka
« Vakivallan uhka korostuu erityisesti tuetun asumisen palveluissa ja on tunnistettu merkittavaksi
tyohyvinvointiin vaikuttavaksi tekijaksi.
 Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa seka erityisesti perhetukikeskuksissa henkildsté on
nostanut esiin vakivallan uhkaan liittyvia turvallisuus- ja kuormitustekijdita.

* Ensihoidossa vakivallan uhka on tyon erityispiirre, joka kuormittaa osaa henkilostdsta muita
enemman.

* Lasten- ja nuorisopsykiatriassa vakivallan uhka aiheuttaa ajoittaista kuormitusta, mutta
tarvittavat tydjarjestelyt ovat paasaantdisesti toteutuneet hyvin,

» Hatanpaan osastoilla on havaittu vakivallan uhan seka tyon kiireen ja kuormituksen
lisaantyneen osastoilla (mm. ortogeriatrinen osasto, akuuttigeriatrian osasto 1).

» Pirkanmaan hyvinvointialueella on toteutettu useita toimenpiteita tyopaikoilla esiintyvan
vakivallan uhan vahentamiseksi. Tyoterveyshuollolta toivotaan nakemysta toteutettujen
toimien vaikutuksista seka arvioita mahdollisista lisatoimenpiteista henkiloston turvallisuuden
ja tyohyvinvoinnin vahvistamiseksi.
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ESV-TARKASTUSTEN MAARA JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

« Yotyo
« Kolmivuorotydssa palautumiseen liittyvia haasteita tunnistetaan terveystarkastusten perusteella.
Kuormitus vaikuttaa olevan paremmin hallittavissa, kun yévuorojen maara pysyy maltillisena.

* Henkildstod suhtautuu yotyohdn paaosin myonteisesti, ja ydvuoroja halutaan tehda.

 Tarvittavat yksilolliset tydjarjestelyt toteutuvat paasaantoisesti hyvin yhteistydssa esihenkildiden
kanssa.

 Pelastuspalvelut, melu- ja kemikaalialtisteet seka altistumisten seuranta
* Melulta suojautumisessa on puutteita ja se koetaan tehtavilla haasteelliseksi.

« Kemikaalialtisteilta suojautumisessa on havaittu puutteita erityisesti maastopalotilanteissa.
Henkildstd on tuonut esiin tarpeen kevyemmille suojausvalineille.

« Altistumisten kirjaamisessa edelleen vaihtelua ja sahkdista jarjestelmaa odotetaan
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ESV-TARKASTUSTEN MAARA JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

» Akrylaatti
« Mahdollisia ammattitautiepailyja

* Isosyanaatit

« Tahan mennessa toteutuneiden di-isosyanaattien biomonitorointitulosten perusteella voidaan
todeta, etta vahaista altistumista di-isosyanaateille tapahtuu kipsaustyossa. Mittaustulosten
perusteella ei voida eritelld altistumisreittia (iho, hengitystiet).

» Terveystarkastusten perusteella altistuminen ei nayttaisi olevan selkeassa yhteydessa tehtyyn

kipsauksen maaraan. Tydtavoista johtuvaa tai tapaturmaisen altistumisen mahdollisuutta ei voida
sulkea pols.

« Mikali di-isosyanaatteja sisaltavia kemikaaleja ei voida korvata turvallisemmilla, suositellaan
ensisijaisesti pohtimaan teknisia ja organisatorisia ratkaisuja seka henkildsuojainten kayttoa
isosyanaateille altistumisen minimoimiseksi. Ty6oloja ja altistumista on hyva seurata, vaikka tyd
tehtaisiin turvallisesti ja tydntekijat ovat saaneet isosyanaateista koulutuksen.
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TAVOITE 1. TYOKYVYN EDISTAMINEN

Sairauspoissaclojen m&ara laskee
3 % vuoteen 2025 verrattuna. Pai-
nopiste pitkiss3d sairauspoissa-
oloissa.

Yli 60 sairauspoissaclopdivalld ol-
leiden henkiléiden m&éara viahe-
nee 5% vakinaisen henkildstén
osalta vuoteen 2025 verrattuna

Sairauspoissaoclojen kokonaisluvut

Sairauspoissaolojen jakaantumi-
nen diagnoosiryhmittain ja pituuk-
sien mukaan

Terveysprosentti

Yli 60 sairauspoissaclopaivalla ol-
leiden maara verrattuna edelli-
seen vuoteen

Seurantaan SVA todistusten

maara, jossa korvaavaa tyota suo-
siteltu

Pirha

Pirte

Pirte

Pirha
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SAIRAUSPOISSAOLOJEN MAARA - PIRHAN
TUOTTAMAT TIEDOT AJALTA 1-6/2026

Sairauspoissaolojen vahentaminen
» Sairauspoissaolot, kokonaisluku 21,1pv/HTV2

* Terveysprosentti 38,30 %

* Yli 60 sairauspaivalla olleiden maara verrattuna edelliseen
vuoteen 597 henkiloa, +2,6% vrt v. 2025
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Sairauspoissaolopaivat
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Sairauspoissaolopaivat jaksonpituuksittain

2026
Diagnoosiryhma 01-07 pv 08-29 pv 30-59 pv 60-89 pv 90-179 pv yli 180 pv
Ei diagnoosia 53667 106 66 10 21 13
Hengityselinten sairaudet 9623 2107 167 83 9 282
Mielenterveyden ja kayttédytymisen hairiot 5894 19 550 9753 4872 5390 7786
Muut sairaudet 7917 11768 6 131 3021 3614 5079
Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet 8 148 11 646 7576 4144 4003 3205
Vammat ja tapaturmat 2 407 5835 3877 1455 1182 721
2025
Diagnoosiryhma 01-07 pv 08-29 pv 30-59 pv 60-89 pv 90-179 pv yli 180 pv
Ei diagnoosia . 4798 178 14 58 45 8
Hengityselinten sairaudet 13 097 2592 161 109 88 68
Mielenterveyden ja kayttédytymisen hairiot 5947 16 544 9328 4263 5163 6 288
Muut sairaudet 8 821 12 199 6091 2 161 3383 6153
Tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet 8932 10 659 6 845 3743 3 446 4775
Vammat ja tapaturmat 2 437 5741 3323 1383 963 598
i rte PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUE* Tarkastelukausi: 1 -6 /2026
p - Vertailukausi: 1 - 6 / 2025
Graafeissa ja taulukossa on eripituisille sairauspoissaclojaksoille kertyneiden sairauspoissaclopaivien kokonaislukumaara
° diagnoosiryhmittain valitulta ajanjaksolta. Lukumaarat edellisen vuoden vastaavalta ajanjaksolta ovat myds esitettyina.

Taulukossa olevat sairauspoissaclomaarat lasketaan tarkasteltavalta raportointiajanjaksolta. Jos tarkasteltava raportointiajanjakso on
tammi-kesakuu ja henkildlle on maaratty esimerkiksi 90 paivan sairauspoissaolo alkaen 26. paiva kesakuuta, kyseisesta sairauspoissaolosta
lasketaan raportille mukaan kesdkuulle osuneet viisi sairauspoissaclopaivas ja ne ilmoitetaan sarakkeessa '61-90 pv'. Nain menetellaan,
koska ko. sairauspoissaoclo kuuluu kokonaispituutensa vuoksi em. jakson mittaisiin sairauspcoissaoloihin, vaikka sairauspoissaoclopaivia osui

S raportointijaksolle aincastaan viisi kappaletta.
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TERVEYSPROSENTTI

Asiakaslukumaara
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SVA-TODISTUSTEN LUKUMAARA, JOSSA
KORVAAVAA TYOTA ON SUOSITELTU

Ajanjaksolla 1.1.-30.6.2026 korvaavaa tyota on
arvioitu kaikissa laakarin
sairauspoissaolotodistuksissa (100%=12839
todistusta).

748 (n. 6% kaikista laakarin sva-todistuksista)
sairauspoissaolotodistukseen on arvioitu tydntekijan
soveltuvan korvaavaan tyohon. Korvaavaan tydhdn
soveltuvien sairauspaivién maara oli 9439 kpl.

Hoitajien ja fysioterapeuttien osalta luotiin jaksolla
1-3/2026kirjauskaytanto. Jaksolla 4-6/2026
tyofysioterapeutit ovat suositelleet kevennettya
tgota._19 t{thekualleJa tyoterveyshoitajat viidelle
(5) tyontekijalle.

Taman lisaksi ammattihenkildt suosittelevat
tarvittaessa ennaltaehkaisevasti tydn muokkausta.
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1. TYOKYVYN EDISTAMINEN

Tydkyvyn ylldpitdminen, osatyd-
kykyisten tukeminen ja sujuva
tyéhén paluu. Tydkyvyttdmyysris-
kissd olevien m&ara ei kasva.

Tyoterveysneuvottelujen luku-
maara
Tyokykykayntien maarat

Tyonantaja jarjestaa yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa Kiila-
kuntoutuskursseja kaksi kevaalla
ja kaksi syksylla.

Ammatillisen kuntoutuksen hyvak-
symis/hylkdysprosentti

Tyokyvyttomyysriskiennuste

Pirte

Pirte

Keva/Kevan avaintiedot

Keva/Kevan avaintiedot

pirte
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TYOTERVEYSNEUVOTTELUT

» Tyoterveysneuvotteluja ol
ajanjaksolla 1-6/2026 722 kpl (v.
1-6/2025 645 kpl).
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TYOKYKYKAYNTIEN
MAARAT 1-6/2026

Tyokykykaynnit 1-6/2026
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TYONANTAJA JARJESTAA YHTEISTYOSSA
TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA KIILA-
KUNTOUTUSKURSSEJA KAKSI KEVAALLA
JA KAKSI SYKSYLLA

» Kevaalla 2026 alkoi kaksi Kiila-
kuntoutuskurssia.

Esihenkildiden kurssin jarjestaa Harman
kuntoutuskeskus (9 osallistujaa/14 hakijaa)

lkaihmisten ja vammaisten palvelulinjan
tyontekijoiden Coronaria (8/31)

« Syksylla 2026 alkaa kaksi Kiila-
kuntoutuskurssia Coronariassa
Tampereella

Sairaalapalveluiden tydntekijat (8/30)

Avopalveluiden ja Lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden tydntekijat (8/18)
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TYOKYVYN EDISTAMINEN- PIRHAN TUOTTAMAT
TIEDOT

« Kevan ammatillisen kuntoutuksen hylkaysprosentti 43,6% (v.
2025 53,2%)

 Kevan tyokyvyttomyysriskiennuste julkaistaan 9/26

pirte
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TAVOITE 2.
TEHTAVAALUE/PALVELULINJA-
KOHTAISTEN TARPEIDEN
TUNNISTAMINEN JA TARPEISIIN
VASTAAMINEN

 Tybpaikkaselvitykset toteutuvat
suunnitellusti ja
tarkoituksenmukaisesti huomioiden
organisaation muutokset.

« Mittaria seurataan
kattotoimintasuunnitelman mukaan
kerran vuodessa kuluneen vuoden
osalta.
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TAVOITE 3. RESURSSIEN KOHDENTAMINEN ENNALTAEHKAISEVAAN
TYOTERVEYSHUOLTOON JA KOKONAISKUSTANNUSTEN HALLINTA

Osatavoite

Mittari(t)

Tiedon tuottaja

Tyoterveyshuollon palveluiden ja
resursoinnin painopiste on ennal-
taehk&isevissa tydterveyspalve-
luissa (Kelan korvausluokka l). Ta-
voitteena on ennaltaehkidisevan

tyoterveyshuollon osuus korvatta-

vista kustannuksista vahintaan 60
% ja tydterveyspainotteisten,

yleislddkaritasoisten sairaanhoito-

palveluiden osuus on alle 40 %.

Kela-korvausluokat ja vertailu edel-
tavaan vuoteen

Pirte

pirte
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KELA-KORVAUSLUOKAT JAVERTAILU EDELLISEEN
VUOTEEN AJALLA 1-6/2026

2,80%
KL1

64,50%

37,20%
KL2

5,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

w2026 m2025

Ei Kela-korvausta

Tavoitteen mukaan ennaltaehkaisevien
tyoterveyspalveluiden (KL1) osuus tulee
olla vahintaan 60% kaikista korvattavista
kustannuksista.

KLO

w2026 m2025
L
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Kiitos!

)
D J
Teija Mertimo, johtava ylilaakari
Mari Laukkanen, avainasiakaspaallikk®
etunimi.sukunimi@pirte.fi
www.pirte.fi
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