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TAVOITE 1. TYÖKYVYN EDISTÄMINEN
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VARHAINEN TUKI – PIRHA TUOTTAMAT TIEDOT

Varhainen tuki

• Aktiivisen tuen keskusteluiden määrä ajalla 1-6/2026 oli 879 kpl

• Työkykyjohtamisen Moodle-koulutuksen on käynyt kaikkiaan 
650 esihenkilöä, joista 103 esihenkilöä ajalla 1-6/2026
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ESV-TARKASTUSTEN MÄÄRÄ JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

• Terveystarkastuksia on tehty erityisen sairastumisen vaaran vuoksi 1083 työntekijälle.

• Yhteenveto tarkastuksista: 

• Väkivallan uhka

• Väkivallan uhka korostuu erityisesti tuetun asumisen palveluissa ja on tunnistettu merkittäväksi 
työhyvinvointiin vaikuttavaksi tekijäksi.

• Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa sekä erityisesti perhetukikeskuksissa henkilöstö on 
nostanut esiin väkivallan uhkaan liittyviä turvallisuus- ja kuormitustekijöitä.

• Ensihoidossa väkivallan uhka on työn erityispiirre, joka kuormittaa osaa henkilöstöstä muita 
enemmän.

• Lasten- ja nuorisopsykiatriassa väkivallan uhka aiheuttaa ajoittaista kuormitusta, mutta 
tarvittavat työjärjestelyt ovat pääsääntöisesti toteutuneet hyvin.

• Hatanpään osastoilla on havaittu väkivallan uhan sekä työn kiireen ja kuormituksen 
lisääntyneen osastoilla (mm. ortogeriatrinen osasto, akuuttigeriatrian osasto 1). 

• Pirkanmaan hyvinvointialueella on toteutettu useita toimenpiteitä työpaikoilla esiintyvän 
väkivallan uhan vähentämiseksi. Työterveyshuollolta toivotaan näkemystä toteutettujen 
toimien vaikutuksista sekä arvioita mahdollisista lisätoimenpiteistä henkilöstön turvallisuuden 
ja työhyvinvoinnin vahvistamiseksi.
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ESV-TARKASTUSTEN MÄÄRÄ JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

• Yötyö

• Kolmivuorotyössä palautumiseen liittyviä haasteita tunnistetaan terveystarkastusten perusteella. 
Kuormitus vaikuttaa olevan paremmin hallittavissa, kun yövuorojen määrä pysyy maltillisena.

• Henkilöstö suhtautuu yötyöhön pääosin myönteisesti, ja yövuoroja halutaan tehdä.

• Tarvittavat yksilölliset työjärjestelyt toteutuvat pääsääntöisesti hyvin yhteistyössä esihenkilöiden 
kanssa.

• Pelastuspalvelut, melu- ja kemikaalialtisteet sekä altistumisten seuranta

• Melulta suojautumisessa on puutteita ja se koetaan tehtävillä haasteelliseksi.

• Kemikaalialtisteilta suojautumisessa on havaittu puutteita erityisesti maastopalotilanteissa. 
Henkilöstö on tuonut esiin tarpeen kevyemmille suojausvälineille.

• Altistumisten kirjaamisessa edelleen vaihtelua ja sähköistä järjestelmää odotetaan
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ESV-TARKASTUSTEN MÄÄRÄ JA YHTEENVETO TARKASTUKSISTA 1-6/2026

• Akrylaatti

• Mahdollisia ammattitautiepäilyjä

• Isosyanaatit

• Tähän mennessä toteutuneiden di-isosyanaattien biomonitorointitulosten perusteella voidaan 
todeta, että vähäistä altistumista di-isosyanaateille tapahtuu kipsaustyössä. Mittaustulosten 
perusteella ei voida eritellä altistumisreittiä (iho, hengitystiet).

• Terveystarkastusten perusteella altistuminen ei näyttäisi olevan selkeässä yhteydessä tehtyyn 
kipsauksen määrään. Työtavoista johtuvaa tai tapaturmaisen altistumisen mahdollisuutta ei voida 
sulkea pois.

• Mikäli di-isosyanaatteja sisältäviä kemikaaleja ei voida korvata turvallisemmilla, suositellaan 
ensisijaisesti pohtimaan teknisiä ja organisatorisia ratkaisuja sekä henkilösuojainten käyttöä 
isosyanaateille altistumisen minimoimiseksi. Työoloja ja altistumista on hyvä seurata, vaikka työ 
tehtäisiin turvallisesti ja työntekijät ovat saaneet isosyanaateista koulutuksen. 
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TAVOITE 1. TYÖKYVYN EDISTÄMINEN
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SAIRAUSPOISSAOLOJEN MÄÄRÄ – PIRHAN 
TUOTTAMAT TIEDOT AJALTA 1-6/2026

Sairauspoissaolojen vähentäminen

• Sairauspoissaolot, kokonaisluku 21,1pv/HTV2

• Terveysprosentti 38,30 %

• Yli 60 sairauspäivällä olleiden määrä verrattuna edelliseen 
vuoteen 597 henkilöä, +2,6% vrt v. 2025
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TERVEYSPROSENTTI



SVA-TODISTUSTEN LUKUMÄÄRÄ, JOSSA 
KORVAAVAA TYÖTÄ ON SUOSITELTU

• Ajanjaksolla 1.1.-30.6.2026 korvaavaa työtä on 
arvioitu kaikissa lääkärin 
sairauspoissaolotodistuksissa (100%=12839 
todistusta).

• 748 (n. 6% kaikista lääkärin sva-todistuksista) 
sairauspoissaolotodistukseen on arvioitu työntekijän 
soveltuvan korvaavaan työhön. Korvaavaan työhön 
soveltuvien sairauspäivien määrä oli 9439 kpl.

• Hoitajien ja fysioterapeuttien osalta luotiin jaksolla 
1-3/2026 kirjauskäytäntö. Jaksolla 4-6/2026 
työfysioterapeutit ovat suositelleet kevennettyä 
työtä 19 työntekijälle ja työterveyshoitajat viidelle 
(5) työntekijälle.

• Tämän lisäksi ammattihenkilöt suosittelevat 
tarvittaessa ennaltaehkäisevästi työn muokkausta.
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1. TYÖKYVYN EDISTÄMINEN
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TYÖTERVEYSNEUVOTTELUT

• Työterveysneuvotteluja oli 
ajanjaksolla 1-6/2026 722 kpl (v. 
1-6/2025 645 kpl). 



TYÖKYKYKÄYNTIEN 
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TYÖNANTAJA JÄRJESTÄÄ YHTEISTYÖSSÄ 
TYÖTERVEYSHUOLLON KANSSA KIILA-
KUNTOUTUSKURSSEJA KAKSI KEVÄÄLLÄ 
JA KAKSI SYKSYLLÄ

• Keväällä 2026 alkoi kaksi Kiila-
kuntoutuskurssia. 

Esihenkilöiden kurssin järjestää Härmän 
kuntoutuskeskus (9 osallistujaa/14 hakijaa)  

Ikäihmisten ja vammaisten palvelulinjan 
työntekijöiden Coronaria (8/31)

• Syksyllä 2026 alkaa kaksi Kiila-
kuntoutuskurssia Coronariassa 
Tampereella

Sairaalapalveluiden työntekijät (8/30)

Avopalveluiden ja Lasten, nuorten ja 
perheiden palveluiden työntekijät (8/18)



TYÖKYVYN EDISTÄMINEN- PIRHAN TUOTTAMAT 
TIEDOT

• Kevan ammatillisen kuntoutuksen hylkäysprosentti 43,6% (v. 
2025 53,2%)

• Kevan työkyvyttömyysriskiennuste julkaistaan 9/26

18



TAVOITE 2. 
TEHTÄVÄALUE/PALVELULINJA-
KOHTAISTEN TARPEIDEN
TUNNISTAMINEN JA TARPEISIIN
VASTAAMINEN

• Työpaikkaselvitykset toteutuvat 
suunnitellusti ja 
tarkoituksenmukaisesti huomioiden 
organisaation muutokset.

• Mittaria seurataan 
kattotoimintasuunnitelman mukaan 
kerran vuodessa kuluneen vuoden 
osalta.



TAVOITE 3. RESURSSIEN KOHDENTAMINEN ENNALTAEHKÄISEVÄÄN 
TYÖTERVEYSHUOLTOON JA KOKONAISKUSTANNUSTEN HALLINTA
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Teija Mertimo, johtava ylilääkäri

Mari Laukkanen, avainasiakaspäällikkö

etunimi.sukunimi@pirte.fi

www.pirte.fi 

Kiitos!
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